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“Egitimdir ki bir milleti ya hiir bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk
halinde yasatir, ya da milleti esaret ve sefalete terk eder.”

&

Mustafa Kemal ATATURK



Korkma! Sénmez bu safaklarda yiizen al sancak,

Soénmeden yurdumun Ustlinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman irkima bir gul; ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hir yasadim, hdr yasarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim.
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim,
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.
Garbin afakini sarmigsa c¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet” dedigin tek disi kalmis canavar?
Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi gunler Hakk’in,

Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak” diyerek gegme, tani,

Dusun altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit odlusun, incitme, yaziktir atani,
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.
Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siuheda fiskiracak, topragi siksan siiheda.
Cani, canani, bittn varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ctda.
Ruhumun senden ilahf, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdégsine namahrem eli.
Bu ezanlar, ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi, yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecdile bin secde eder, varsa tagim,
Her cerihamdan, ilaht, bosanip kanli yagim,
Fiskirir ruhumdacerret gibi yerden naasim,

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.
Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hir yasamis bayragimin hurriyet;

Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY
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Bir giin, Istiklil ve Cumhuriyeti hziidafaa m

seni bu ha@ihe«(e

vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkdin -.
Bu imkdin ve serﬁit,lgok ndmiisait bir mahiyette tezahiir edebilir.
Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin mii;nessili olabilir
Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zaptedilmis, ‘
biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular: dagitilmis .
ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.

Biitiin bu serditten daha elim ve daha vahim olmak iizere,

memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet

ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar sa

|

menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit ede
Millet, fakr ii zaruret icinde harap ve bitap dii;
Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahva
Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarma

damarlarindaki asil kanda mevcuttu

0
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SUNUS

21. Yiizyilda ¢ok hizli gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizli
degisimine uyum saglayabilmeleri i¢in yOnetim anlayisinin da degisimi kaginilmaz
olmustur. Hizli bir gelisme ¢abasi i¢inde olan ve hizla gelisen Tirkiye egitim yonetimi
anlayist; ¢agin gereklerine gore degismekte ve gelismektedir. Egitim kurumlar1 degisime
uyum saglayabilmek icin tedbirler almak ve bunu saglayabilmek i¢in gelecegi planlamak
zorundadir. Bu noktada stratejik planlama calismalarinin 6nemi artmaktadir. Stratejik
planlariyla kurumlar tiim paydaglartyla birlikte bugiinkii durumlarini analiz ederek,
kaynaklari etkili ve verimli kullanip geleceklerini planlar. Okulumuz, daha iyi bir egitim
seviyesine ulagmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltlirtinii kendisine ilke
edinmeyi amaglamaktadir. Biiylik 6nder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamais,
cag1 yonlendiren dgrenciler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan
ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye
Cumhuriyetinin ¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in O6gretmenleri ve
idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Biz, egitimi bizi biz yapan en etkili gelisim-degisim-donlisiim siireci olarak
gormekteyiz. Bu nedenle amacimiz yasadigimiz topraklart egitimli insanlarla daha mutlu
daha gelismis bir tlilke haline getirmektir. Ulusumuzun gelismis, ¢agdas, modern, zengin ve
diinyada soz sahibi bir lilke haline doniisiim siirecinde egitimin giiclinii gorerek; bu giice yol
vermek, yon vermek i¢in Tiirkiye Cumhuriyeti’nin bir ilkiisii, kurucusu Mustafa Kemal
Atatiirk’iin 6nderlik ettigi bu yolda 6grenciler yetistirmektir.

Bu baglamda bizler Atatiirk Ilkokulu olarak 6ncelikle stratejik planimizi olusturmak
icin Once ekipler olusturduk, kurumumuzun 6zel durumu fiziksel kosullari, avantajlar1 ve
dezavantajlarini belirledik. Bu dogrultuda gergeklestirilebilecek hedefler saptadik. Boylece
kurumumuzun siirekli iyilestirme yoluyla basarisini arttiracak yeni agilimlar hedefler
belirlemis olduk. Bu g¢alismamizla Ogrencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine,
verimliligini arttiracagina dolayisiyla okul basarisini arttiracagina inaniyor ve 2024-2028
Stratejik planimizin yararli olmasini diliyoruz.

isa KATKAT
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIKSURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik PlanEkibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve
okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan {ist kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiiri tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul tiyesi olmayan miidiir yardimcisi

baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyad1 Unvam Adi Soyadi Unvam

[sa KATKAT Okul Miidiiri Ersin ALAKAS IMiidiir Yardimcist

Oktay ORMAN Miidiir Yardimeist [Harun ARDAC Ogretmen

Serhat BINGOL Ogretmen 'Yahya TORI Ogretmen

Abidin CELIKER Okul Aile Birligi  |Gamze METI Rehber Ogretmeni
IBaskan1

Selami KOCER Yonetim Kurulu | Faruk BENGIZ Veli
Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢alismalart yapimis ve durum analizi asamasinda, paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak tiizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmisti. Durum analizinin ardindan gelecege

yonelim boliimiine ge¢ilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmigtir

Stratejik planlama dogrultusunda bir organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte varmak istedigi 6l¢iilebilir
hedefleri ve bu hedeflere nasil ulasilacagi, bulundugumuz nokta ile ulagsmay1 arzu ettigimiz durum arasindaki
yolu gosteren siireg, analiz edilmeye c¢alisilmisti. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine
gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul

bilgileri yukarida verilmistir.



2.DURUM ANALIZ]

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in Oncelikle meveut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve
cevresini daha 1yl tanimasina yardimei olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha
saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

| Kurumsal Tarihge

Tespit ve yeulanmakta Olan |
lhtivgclann Stratejik Planin
Belirlenmesi Degerlendirilmesi |

Mewvzuat Analizi
GZFT Analizi

Faaliyet Alanlari ile
Uriin Hizmetlerin
Kurulus ici Analiz Belirlenmesi

Paydas Analizi

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmaistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

o Giicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi
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2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 11 Kasim 1982 Solhan eski Ziraat Miihendisligi Odasinda egitim 6gretime basladi. 8 Aralik
1980 tarihinde (suan kullanilmayan eski okul binasi) ile resmi acilis1 yapilan okulumuz, yeni yapilan binasiyla
1999 yilinda hizmet vermeye basladi.

2007 yilina kadar binada egitim-6gretim yapilirken eski bina atil durumda kaldi. 2007 yilinda onarilarak
egitime kazandirilan eski binasi 2018-2019 egitim-0gretim yilindan itibaren egitime elverissiz oldugundan
kullanilmamaktadir.

Kasim 2022 tarihinden bu yana 6 ilkokul 4.smif ve 3.simif subelerimiz Farabi Mesleki ve Teknik
Lisesi’nde, 8 ilkokul 1. ve 2. Smif subelerimiz ile 2 ilkokul 3.smif subemiz ve 1 ilkokul 4.smif subelerimiz Atatiirk
Ortaokulu Binalarinda Egitim Ogretime devam etmektedir. Okul Oncesi smiflarimiz ise Solhan Yiizenada
Anaokulu binasinda egitim gretime devam etmektedir. Egitim Ogretime 2024-2025 yilindan itibaren yapimi
bitecek olan yeni okul binamizda devam edilecektir.

isa KATKAT
Okul Miidiirii



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuza ait 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda uygulanmaya baslanmistir. Stratejik plan hazirhik siireci,
durum analizi, misyon, vizyon ve temel degerler, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme degerlendirme
boliimlerinden olusmaktadir. 2019-2023 Stratejik Plani’nda 3 amag, 3 hedef, 25 performans gostergesi ve
stratejilere ulasmak i¢in 23 eylem yer almaktadir.

Okul miidiirliigiimiiz tarafindan elde edilen verilere bagli olarak performans gostergeleri analiz edildiginde
kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagsma oranin arttigit ve Ogrencilerin okula uyum ve devamsizlik
sorunlarinda azalma oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donaniml1 bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalitenin arttirilmasina yonelik olarak yapilan faaliyetlerin
sayis1 fazlalastirllmistir. Bu faaliyetlere velilerin etkin katilimi saglanarak 6grencilerin akademik basarilarinda
olumlu yonde degisim saglanmistir. 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan etkin bir rehberlik anlayisiyla,
ogrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli
bir kurum yapisina gecilmesine yonelik hedef biiyiik oranda gergeklestirilmistir. Bu baglamda okulda yil icerisinde
gerceklestirilen Ogrencilere yonelik sosyal, sanatsal ve sportif etkinliklerin sayis1 arttirilmistir. Bu etkinliklere
katilan 6grenci sayisinda artis gozlemlenmistir. Kurumumuz kaynaklarini, 2019-2023 stratejik plan dénemi sonuna
kadar ihtiyaclar dogrultusunda ve cagin gereklerine uygun bi¢imde donatilmis egitim ortami hazirlamak icin etkili
ve verimli bir sekilde kullanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda okulun donatim ihtiya¢larini karsilama orani artmus,
ogretmenlerimizin ve personellerimizin okula aidiyet ve baglilik diizeylerinde artig saglanmistir.

2019-2023 Stratejik Planda yer alan hedefler yukarida yapilan degerlendirmeler neticesinde biiyiikk oranda
istenilen sonuca ulasilmstir.

2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Milli Egitim Midirligii T.C Anayasasit cercevesinde yiiriittiigli faaliyetler ve sundugu
hizmetler agagida bazilar1 yazili Kanun ve Yonetmeliklerde belirtilmistir. Kurumun yetki,
gorev ve sorumluluklar1 MEB Milli Egitim Midiirliikleri Yonetmeliginde aciklanmistir.
Miidiirligiimiiz Oncelikle bu mevzuat ¢ergevesinde egitim Ogretim, proje tiiretme gibi
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Asagida kurumumuzun stratejik planinin olugsmasinda yasal
sinirlarinin ¢izilmesi adina incelenen mevzuata dair bilgiler tablolar halinde verilmistir.

Faaliyetlerin Esas Alindig1 Bazi Kanunlar Sunlardir:
Tablo 2. Mevzuat Analizi Tablosu

Tarih Say1 No Adi
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlari Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/06/1973 14574 1739 Milli EgitimTemel Kanunu

12/05/1992 21226 3797 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
24/12/2003 25326 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

12/01/1961 10705 222 [Ikogretim ve Egitim Kanunu

19/06/1986 19139 3308 Mesleki Egitim Kanunu

14/02/2022 31750 7354 Ogretmenlik Meslek Kanunu

19/06/1986 19139 3308 Mesleki Egitim Kanunu



Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla ilgili Baz1 Yonetmelikler:

YONETMELIK

Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi

Tarih Say1 Adi

17/04/2015 29329 Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

27/06/1983 18090 Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Y6netmelik

27/10/1971 13999 Devlet Binalar Isletme, Bakim, Onarim Y6netmeligi

26/07/2014 29072 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Tlkégretim Kurumlari
Yonetmeligi

09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanlig 1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

28/08/2007 26627 Okul Servis Araglar1 Yo6netmeligi

01/10/1981 17475 Ulusal Bayramlarda Yapilacak Toérenler Yonetmeligi

03/06/1991 20890 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

11/03/2022 31775 Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi

14/08/2020 31213 Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri
Yonetmeligi

23/01/2021 31373 Milli Egitim Bakanlig1 Doner Sermaye Isletmeleri Y dnetmeligi

29/05/2021 31469 Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Y dnetmeligi

08/06/2017 30090 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Ydnetmeligi

Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla lgili Baz1 Yonergeler:

YONERGE

Yayin
Tarih Say1 At
13/02/2001 17730 Milli Egitim Bakanlig1 izinY &nergesi
26/08/2014 355764 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi ve Ilkdgretim Kurumlar1Y énergesi
6
25/12/2014 692837 Okul Oncesi Egitim ve Tlkdgretim Kurumlar1 Standartlart UygulamaY 6nergesi
7
29/01/2024 953737 Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Sorumluluk Programi ve Hayat Boyu
35 Ogrenme/Sertifikasyon Uygulama Yénergesi (Ortadgretim Genel Miidiirliigii)
11/10/2023 868472 Milli Egitim Bakanlig1 Yazili ve Uygulamali Sinavlar Yonergesi
81 (Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii)
09/05/2022 492078 Milli Egitim Bakanlig1 Ilkokullarda Yetistirme Programi Y dnergesi
71 (Temel Egitim Genel Midiirliigii)
13/05/2022 495947 Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Mesleki Gelisim Calismalar1 ve Egitim
75 Programina Iliskin Yonerge (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miidiirligi)
01/12/2022 648325 Milli Egitim Bakanlig1 Bilim ve Sanat Merkezleri Y 6nergesi
09 (Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midiirliigii)
23/12/2021 397181 Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii i¢ Hizmet
38 Yonergesi (Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miudiirliigii)
17/02/2022 437146 Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirligi
38 Caligma Yonergesi (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii)
28/02/2022 2773 Milli Egitim Bakanlhigi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullart Uygulama
Yonergesi
(Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii)
21/01/2020 1563891 Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Etkinlik Izinleri Yonergesi

(Ortadgretim Genel Midiirligi


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

2.1. 2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politikalar belgeleri asagidaki tabloda yer almaktadr.

Tablo3.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri

Sektorel ve Tematik Belgeleri

Kalkinma Planlar1
Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

2023 Y1li Cumhurbaskanligr Yillik Programi

Cumhurbaskanlig1 Oncelikli Déniigiim
Programlari

Cumbhurbagskanligi Kamu Yatirim Programlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Milli Egitim Sura Kararlar1

Milli Egitim Kalite Cergevesi

Bingol i1 Milli Egitim Miidiirliigii
2024-2028 Stratejik Plan1

AB'ye Katilim I¢in Ulusal Eylem Plam

Avrupa 2020 Stratejisi

Ogretmen Strateji Belgesi
Iklim Degisikligi Eylem Plani

2024-2028 Kadmin Giiglenmesi Strateji
Belgesi ve Eylem Plani

Karayolu Trafik Giivenligi Strateji
Belgesi

Mobilite Arag ve Teknolojileri Yol
Haritas1

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem
Plan1

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Geng istihdam Stratejisi ve Eylem
Plani

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plam

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem

Plani

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji
Belgesi ve Eylem Plani

2.5.Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi

ciktilart dolayisiyla goérev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel {iriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {iriin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir.Faaliyet alanlari ile
irtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda

yonlendirici olacaktir.



2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun
sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 3’te
belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlart ile {irin ve
hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici

olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FaaliyetAlani Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gecme

Ogretim-egitim faaliyetleri [Okulda teknolojik altyap: ¢aligmalarini diizenleme

IAnma ve kutlama programlarinin yiiriitiilmesi

'Yarismalarin diizenlenmesi ve degerlendirilmesi Sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerle
ilgili organizasyonlar

Egitsel Rehberlik
Mesleki Rehberlik
Rehberlik faaliyetleri Kisisel Rehberlik
Oryantasyon

Aile rehberligi

IKutlama Programlari
Satrang
IYarigmalar

Sosyal faaliyetler Kiiltirel geziler
IKermes ve genlikler

Piknikler
Sosyal kuliip ve toplum hizmeti ¢aligmalari

i1 — Tlge Genelinde diizenlenen miisabakalar

. . Futbol
Sportif faaliyetler Badminton

Masa Tenisi

Geziler
IHalk oyunlari

Kiiltiirel ve sanatsal Koro

faaliyetler S(_ergiler
ITiyatro

\Yazarlarla Bulugma Etkinlikleri

Mesleki Caligmalar

Hizmeti¢i Egitimler

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
Ogretmen BilisimAg1

Insan kaynaklan faaliyetleriMahalli Hizmet i¢i Egitimler

(mesleki gelisim faaliyetleri, |[Aday Ogretmenlik

personel etkinlikleri...) Mentorluk ve Kogluksamsn

Ulusal ve Uluslararasi iyi Uygulama Ornekleri
Personel Odiil Yénetimi

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
Ogretmen Bilisim Ag




Mahalli Hizmet Ici Egitimler

Mentorluk ve Kogluk

Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

[sDoyumu

Oryantasyon

Personelin Tyi Olma Hali

Okul aile birligi faaliyetleri

Aile birligi toplantilari
IAyni ve nakdi bagis, hibe kabul islemleri

Ogrencilere

Yonelik faaliyetler

[YEP

Tamamlayici Kurslar

Rehberlik faaliyetleri

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi

Ozel politika gerektiren gruplarim egitim ve dgretime erisimi (gd¢menler, romanlar,
mevsimlik tarim iscilerinin ¢ocuklarimin egitimi vd.)

Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim

Bir {ist 6grenime gegis

Mezuniyet orani

Ol¢me degerlendirme
faaliyetleri

EFOR

Bireysel ve grupla yapilan degerlendirmeler

Oyun temelli degerlendirme

Portfolyo

\Verilen Gorevleri yerine getirme Degerlendirme siireci

IAt6lye Donatimlart
Derslik Caligmasi
Okul Bahgesi Diizenleme

Ders disa faaliyetler

Ogrenme e e
IDijital 6grenme araglari
ortamlarima o -
g Glin 15181 aydinlatma lambalar1
yonelik
: havalandirmalari
faaliyetler I
U” diizeni oturma planlari
Spor salonu
Egzersiz
Doga yiirllyiisii

Disarida 6gretim

IKuliip faaliyetleri

Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

IBolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigma vb. Etkinliklere Katilim




2.6.Paydas Analizi

Paydas Tiirii

SIRA
NO Temel Stratejik
PAYDASLAR Lider |Cahsanlar| Miisteri Ortak Ortak Tedarikei
1 |Milli Egitim Bakanlig X X X
2 |Temel Egitim Genel Midirligi X X X
3 |Bingol Valiligi X X
4  |Bingdl i1 Milli Egitim Midiirligi X X
5 |Bingol Belediyesi X X
6 |Solhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii X X X X
7 |Solhan Kaymakamlig1 X X X X
8 [Solhan Mal Midurligi X
9 |Solhan ilge Saglik Miidiirliigii X
10 |Solhan ilge Emniyet Miidiirliigii X
11 |Okul Midiirii X X X
12 |Ogretmenler X X X
13 |Calisan Personeller X X
14 |Ogrenciler X
15 [Veliler X X X
16 |Okul Aile Birligi X X
17 |Okul Servis Firmalari X
18 [Kirtasiyeler X
19 [Kiiltiir Merkezleri X
20 |Liseler X
21 |Mahalle Muhtari X




Paydasin

Kurum Paydasin
Faaliyetlerini | Taleplerine
Etkileme Verilen
Derecesi Onem
SR PAYDASLAR PAYDAS TUR(
NO
Tam5""Cok 4","Orta
Sonuc¢
3","AZ2","Hi¢ 1"
1.2.3 izle 1.2.3 gozet
4,5 4,5 Birlikte
Bilgilendir Calis
. Ust Kurum- Lider- Bilgilendir-Birlikte
1 Milli Egitim Bakanligi DISPAYDAS 5 5 Calis
Temel Egitim Genel Idari Lider- DIS Bilgilendir-Birlikte
2 Miidiirligii PAYDAS 5 5 Calis
3 e Amir-Lider- . . Bilgilendir-Birlikte
BlngOl Vallllgl DISPAYDAS Call$
4 Bingol i1 Milli Egitim Isbirligi-Lider- 5 5 Bilgilendir-Birlikte
Midiirligi DISPAYDAS Calig
5 . o Amir-Lider- 3 3 Bilgilendir-Birlikte
Bingol Belediyesi DISPAYDAS Calis
Solhan flge Milli Temel Ortak-Lider - Bilgilendir-Birlikte
6 Egitim Midiirligi DISPAYDAS 5 5 Calis
9 Hizmet Veren-Lider- Bilgilendir-Birlikte
7 Solhan Kaymakamlig1 DIS PAYDAS 5 5 il
8 Solhan Mal Hizmet Alan- DIS . = Bilgilendir-Birlikte
Miidiirliigii PAYDAS Calis
9 Solhan flge Saglik Hizmetten Etkilenen- Bilgilendir-Birlikte
Miidiirligii DIS PAYDAS 3 3 Calis
Q Solhan TlgeEmniyet Isbirligi- DIS Bilgilendir-Birlikte
Miidiirliigii PAYDAS 2 2 Calis
Tedarikgi- .
12 . EgitimVeYer- Bilgilendir-Birlikte
Ogretmenler IC PAYDAS 5 5 Cahs
Isbirligi, Tedarikgi- Bilgilendir-Birlikte
13 Callsan Pel’sone”er IC PAYDAS 5 5 Cahs




Hizmet Alan
14 Ogrenciler Isbirligi-IC 5 5 Izle-BirlikteCalis
PAYDAS
i ) Isbirligi, Tedarikgi- Bilgilendir-Birlikte
Veliler IC PAYDAS 4 4 Cahs
T o Isbirligi- Bilgilendir-Birlikte
Okul Aile Blrhgl IC PAYDAS 5 5 CahS
. Tedarikei,isbirligi- ; ..
17 Okul Servis Firmalari %?g P‘iYleglsgl 3 3 Izle-Gozet
Tedarikgi, Isbirligi- _
18 Kirtasiyeler DIS PAYDAS 1 2 1zle-Gozet
) Tedarikei,isbirligi- _
19 Kiiltiir Merkezleri DIS PAYDAS 2 2 [zle-Gozet
Isbirligi- .
20 Mahalle Muhtar: DIS PAYDAS 2 2 1zle-Gozet
21 Diger Kurumlar L 3 3 izle-Gozet
2.7.0kul/KurumiciAnaliz

a) Kurum Kimlik Bilgisi

Kurum Adi Solhan Atatiirk Ilkokulu Miidiirliigii
Kurum Tiirii [lkokul
Kurum Kodu 727171
Kurum Statiisii Temel Egitim
'Y 6netici 4
IS(:;:;:nda Calisan Personel Ogretmen 13
Hizmetli-Memur 5
Ogrenci Sayisi 1041
Ogretim Sekli Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Y1l 1988

KURUM ILETiSiM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

04267112184

Kurum Web Adresi

http://solhanataturkilkokulu.meb.k12.tr/

Kurumsal E-Posta

727171@meb.k12.tr

Kurum Adresi

'Yeni Mahalle 314. Sokak No 5 Solhan/Bingdl



http://solhanataturkilkokulu.meb.k12.tr/
file:///C:/Users/oktay/Downloads/727171@meb.k12.tr

b) Kurumun Fiziki Ozellikleri

Solhan Atatiirk Ilkokulu Miidiirliigii 4 Kat ve 1 bloktan olusmaktadir. Dogal

gazla 1sinmaktadir. Yaklasik olarak 7000 m2’lik bir alana sahiptir.

(Okulumuz ingaat halinde olup Atatiirk Ortaokulu Miidirliigiinde hizmet

verdigimizden dolay1 ortaokulunun verileri girilmistir.)

Sira  Fiziki imkanin Ad1

\[o]

o

Veli Bekleme Salonu

Derslik

Fen ve Teknoloji Labarotuvari
Akil Oyunlar1 Atolyesi
Teknoloji Tasarim Atolyesi
Miidiir Odast

Miidiir Yardimcist Odasi
Ogretmenler Odas1

Gorsel Sanatlar Atolyesi
Miizik Atolyesi

Rehberlik Servisi

Cok Amagli Salon
Kiitiiphane

Kantin
Ogrenci-Ogretmen-Engelli WC
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¢) Kiitiiphane Durumu

Okulumuzda 50 metrekare biiyiikligiinde bir kiitiiphane bulunmaktadir.
Kiitiiphanemizde yaklasik olarak 1500 civari kitap bulunmaktadir.

d) Laboratuvar Durumu

Okulumuzda Fen Bilimleri, Resim Atolyesi, Miizik Atdlyesi mevcuttur.

Laboratuvarlar deney alani, etkinlik alani ve sunu-ders alan1 gibi boliimlere sahiptir.

e) Depo ve Arsiv Durumu

Bagimsiz olarak bir arsiv salonumuz bulunmaktadir. Kurum igersinde depo

olarak kullanabilen alan mevcuttur.

f) idare Odalar

ladet miidiir ve 2 adet miidiir yardimcisi odas1 mevcuttur.

g) Rehberlik Servisi

2 rehber 0gretmen odasi bulunmaktadir.




h)

Kantin Durumu

Okulumuzun igerisinde zemin katta kantin olarak kullanilan ve kantin olarak

tahsis edilmis bir yerimiz mevcuttur. Ogrencilerin yiyecek-icecek ihtiyaglari

kurumda bulunan kantin sayesinde giderilmektedir.

Bahcenin Durumu

Okulumuzun park alan1 ve bahgesi bulunmaktadir.

i) Binanin Giivenligi

Okulumuzun 36 adet giivenlik kamerasi ile igerden ve disardan izlenmektedir.

j) Teknolojik Alt Yapi

Adi
Derslik sayis1 (Laboratuvar, islik vb. harig)
Atolye sayist
Laboratuvar
Akilli tahta sayist
Fotokopi, baski makinesi vb. makinesi say1s1
Bilgisayar sayisi
Tablet, mobil cihaz vb. sayisi
Projeksiyon cihazi sayisi
Kiitiiphane
Cok amagli salon

K) Yonetici ve Ogretmen Sayisi

Miidiir

Say1

Midiir Yardimcist

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

Ingilizce

Rehberlik

Ozel Egitim

RIWIN PP W

Sinif Ogretmeni 31

Ana Sinifi 5

Toplam

47

[) Diger Personel Durumu

Memur

Hizmetli 4 4

Toplam 5 5




m) Kurumun Ogrenci Durumu

Ogrenci Sayilari Ortaokul Ogrenci ~ Genel Toplam
Sayis1
Kademeler
1. Smuf 114 114 228
2. Smif 118 106 224
3. Siuf 117 107 224
4. Simif 93 97 190
Toplam 442 424 866

n) Kurumun Gelir Tablosu (Ongériilen)

Kaynaklar

Genel Biitge 2.200.000,00 5 @ 400.000,00 b5  550.000,00b @ 650.000,005 | 800.000,00, b
Okul Aile Birligi

Ozel idare

Kira Gelirleri

Dis Kaynak/Projeler

Diger 12.000,00 B 15.000,00 b 25.000,00 b 30.000,00 b 45.000,00 b

TOPLAM 2.212.000,005  415.000,00 b 575.000,00%  680.000,00% 845.000,00 b

Tablo: 4

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiri,
teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin
yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu
boliimde okul/kurumun teskilat semasinada yer verilir.

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini,
ozelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsatalanlarin1 ve basarisizliklarini
belirlemek i¢in okul/kurumun iginde etkilesime giren tiim bilesenlerinin
degerlendirildigi  bir  siirectir.  Okul/kurum i¢i  analiz  siirecinde
yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi
olarak sunacag: katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklar1 verileri egitim
planlamasi1 yada is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki

saglayacaktir. Ne kadar fazla aragtan faydalanilirsa okul/kurumun durumuna



dair 0

kadar net bir tablo

cizilmis olacaktir.

Okul/kurumlarin  okul/kurumig¢i analizsiirecinde kullanabilecekleri araglar,

igerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo4’te verilmistir.

Tablo5.0kul/Kurum i¢i Analiz icerikTablosu

Okul/Kurumici

Analiz i¢erik Tablosu

Ogrenci sayilari

Simif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma Ogrencileri, yabanci
uyruklu ogrenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayli siniflandirmalart
kapsamalidir.e-Oku kayitlar1 kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erigsims aglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslari olan dgrencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlikverileri

e-Okul kayitlart kullanilarak erisimsaglanabilir. Aynmizaman da okul rehberlik
servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayl bir analiz
gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Idareci,6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans yada
yiikseklisans programlarindan mezuniyet durumlarimida kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmetici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonuvb.) ve 6grenme
ortamlarma (sinif sayisi, laboratuvar ve Kkiitiiphane vb.) dair verileri
icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirmeanketi

Okul rehberlik servis itarafindan uygulanmaktadir.




2.7.2.

Insan Kaynaklar

Tablo 6. Cahisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

sorumludur.

Okul Miidiirt Egitim ve 6gretim iglerinin yiiriitiilmesi.
Miidiir Yardimeisi Ogenci islerinin yiiriitiilmesi
Ogretmenler Egitim Ggretim programlarinin yiiriitiilmesinden

Yoénetim Isleri ve Biiro Memuru

Yazigsma islerinde sorumludur.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Temizlik igleriyle sorumludur.

Tablo 7. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibartyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Yil 1 %33
7-10 Y1l
10.....Uzeri 2 %66

Tablo8.Okul/Kurumda Olusan Yonetici Siirkiilasyonu Oram

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 2 0 0 2
Tablo9.idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlan
Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Hizmet ici Egitim Sayist
2021 2022 2023

[sa KATKAT Miidiir

3 30 6
Oktay ORMAN MiidiirY ardimcist

14 6 3
Ersin ALAKAS MiidiirYardimcisi

2 8 3
Sadullah KAYIKCI MiidiirYardimcisi 2 7 5




Tablo 10. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam

Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 5 3 2021-2023 8
4-6 Y1l 10 2 2018-2020 12
7-10 Y1l 6 4 2014-2017 10
11-15 Y1l 2 5 2009-2013 7
16-20 1 2004-2008 1
20 ve tizeri 4 2003-1996 4

Tablo11.Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Sayisi

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l i¢erisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 7 8 9 8 9 8

Tablo12.0gretmenlerin Katildign Hizmet Ici Egitim Programlan

Katildig1 Hizmet ici Egitim

Ad ve Soyadi Bransi vl
2021 2022 2023

Aygiil ARGUN Rehber Ogretmeni 4 4 4
Berivan TAS Ingilizce Ogretmeni 1 3 3
Burhan VAROL Smif Ogretmeni 3 9 4
Biisra BOLGAN Smif Ogretmeni 0 4 3
Ceren ALPAGU Din Kiiltiirii Ogretmeni 9 1 4
Elif BICAK SONMEZ Sinif Ogretmeni 5 11 5
Elif FIDAN Sinif Ogretmeni 0 0 3
Erhan ALA Sinif Ogretmeni 4 2 2
Esra TAS YILDIZ Smif Ogretmeni 6 3 4




Faruk BENGIZ Sinif Ogretmeni 7 41 49
Fatih BOYLU Sinif Ogretmeni 2 8 3
Gamze METI Rehber Ogretmeni 2 4 6
Giilgin YAGIZ Sinif Ogretmeni 0 3 6
Harun ARDAC Sinif Ogretmeni 19 86 44
Hiiseyin GURBUZ Sinif Ogretmeni 2 8 52
Ibrahim KESKIN Sinif Ogretmeni 0 6 4
Iclal KUNI Sinif Ogretmeni 2 3 4
Irfan CAPIN Sinif Ogretmeni 0 3 3
Mahfuz OZCAN Sinif Ogretmeni 2 37 5
Menekse BAC Smif Ogretmeni 3 3 3
Neda TUKEN ILKYAZ Snif Ogretmeni 3 6 3
Nevzat BUDAK Smif Ogretmeni 0 4 4
Nuriye ARSLAN Sinif Ogretmeni 9 3 4
Orhan SONMEZ Sinif Ogretmeni 1 7 3
Serhat BINGOL Sinif Ogretmeni 3 34 6
Sevim TEMEL Sinif Ogretmeni 4 13 6
Stimeyye AYMAN Ingilizce Ogretmeni 1 4 7
Siimeyye ERDOGAN Smif Ogretmeni 0 3 3
Ummii Umran ERSAN Ozel Egitim Ogretmeni 5 3 3
Yahya TORI Sinif Ogretmeni 7 10 3
Yaser CICEK Smif Ogretmeni 7 6 6
Yesim YARDIMCI Sinif Ogretmeni 10 9 4
Elif SONMEZ Okul Oncesi Ogretmeni 7 7 4
Fatma Rumeysa AY Okul Oncesi Ogretmeni 0 5 9
Imren BINGOL Okul Oncesi Ogretmeni 2 5 4
Serkan KILICKIRAN Okul Oncesi Ogretmeni 0 7 9
Tiilay GENC Okul Oncesi Ogretmeni 2 5 3
Zenep DEGER Rehber Ogretmeni 0 0 7




Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereglerin sayisi
ve ihtiyag durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik
ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin

diistintildiigii de belirtilmelidir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler 2021 2022 2023 ihtiya(;
[Akill1 tahta 31 31 31 31
Bilgisayar 3 4 4 2
Fotokopi Makinesi 4 4 4

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢g durumunun da ortaya konulmasi
gerekmektedir.

Tablo 16
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac¢ Aciklama
Ogretmen Caligma Odas1 X 1 0
Ekipman Odas1 X 1 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 2 0
Resim Odas1 X 1 0
Miizik Odas1 X 1 0
Cok Amagh Salon X 1 0
Spor Salonu X 1 0




2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitge biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin

vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan
yurltildigli belirtilir. Enflasyon oran1 da dikkate alinarak plan donemi boyunca

gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 2.200.000,00% | 400.000,00% | 550.000,00% | 650.000,00% | 800.000,00%
Okul Aile Birligi

Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Di1s Kaynak/Projeler

Diger 12.000,00% | 15.000,00% | 25.000,00% | 30.000,00% | 45.000,00%

TOPLAM 2.212.000,00% | 415.000,00% | 575.000,00% | 680.000,00% | 845.000,00b

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Okul/kurumun harcamalarina gore harcama kalemi azaltilabilir veya artirilabilir.

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak galisan personelin (Sekreter temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii
kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER

Temizlik 28.000,00% [28.000,008 [53.500,00% [53.500,00% [117.800,00 [117.800,00%
i8]

Kiigiik Onarim

Bilgisayar Harcamalar1 21.000,00% |121.000,00%

Biiro Makinalar1 Harcamalari 20.000,00% {20.000,00%

Telefon

Sosyal Faaliyetler 12.600,00% [12.600,00b

Kirtasiye 10.000,00% {10.000,00% (15.000,00% [15.000,00% [79.900,00% [79.900,00%

GENEL

2.7.5. Istatistiki Veriler
Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki veriler

kapsaminda incelenecek hususlar;

[Ogrenciler yemek ve igme ihtiyaclarini kantinden gidermektedir.

[10kul dogalgaz ile 1sinilmaktadir.

[JOkulumuzun yangin tiipleri mevcuttur. Yangin ve deprem tatbikat1 her sene yapilmaktadir.

[JOkulumuzun her smifinda akilli tahta bulunmakta olup, 6gretmenlerin gerekli ders dokiimanlarini
saglamasi i¢in 6gretmenler odasinda fotokobi makinasi ve bilgisayar bulunmaktadir. Tiim ekipmanlar
aktif bir sekilde calismaktadir.

[JOkulumuzda Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigma kuliibii kapsaminda projeler uygulanmaktadir.

[JOkulum Temiz Belgesi alinmigstir.



Tablo 19.istatistiki Bilgiler Tablosu

1.0grenci durumu | 1.1. Genel mevcut (say1) 865 911 945
1.2. Ortalama sinif mevcudu 25 26 28
1.3. Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayist 11 12 14
2,(")grenci kurslar 2.1. Kurslara katilan 6grenci sayisi(IYEP+EGZERSIZ) 73 53 50
2.2. Kurslarda gorev alan 6gretmenlerin sayisi 6 6 5
3.0kul/kurumu 3.1. Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda bagart saglayan 6grenci sayisi 0 0 0
akademik basarisi 3.2. Smuf tekrart yapan 6grenci sayisi 2 2 1
3.3. Smifin1 dogrudan gegen 6grenci sayist 863 911 943
4. Okul/kurumda 4.1. Sosyal faaliyetlere katilan 6grenci orani (%) %40 %45 %55
yapilan sosyal 4.2. Sosyal faaliyetlerde gorev alan 6gretmen orani (%) %50 %60 %65
e 4.3. Sosyal faaliyetlere katilan veli orani(%) %2 %3 %3
5. Okul/kurumda 5.1. Kiiltiirel faaliyetlere (gezi, sergi, seminer, konferans vb.) katilan %15 %17 %20
yapilan kiiltiirel ogrenci orani (%)
faaliyetler 5.2. Kiiltiirel faaliyetlere (gezi, sergi, seminer, konferans vb.) katilan %20 025 %30
O0gretmen orani (%)
5.3. Kiiltiirel faaliyetlere (gezi, sergi, seminer, konferans vb.) katilan %5 %7 %8
veli orani (%)
6. Okul/kurumun 6.1. TUBITAK 2204 Arastirma Projeleri Yarismasina yapilan bagvuru 0 0 0
bilimsel arastirmalar1 | sayisi
6.2. TUBITAK 2204 Arastirma Projeleri Yarismasinda gorev alan 0 0 0
Ogretmen sayisi
6.3. TUBITAK 2204 Arastirma Projeleri Yarismasinda gorev alan (@) 0 0
0grenci sayisi
6.4. TUBITAK 2204 Arastirma Projelerinde bolge derecesi alan proje 0 0 0
sayisl
6.5. TUBITAK 2204 Arastirma Projelerinde Tiirkiye derecesi alan 0 0 0
proje sayist
7. Okul/kurumun 7.1. Okulda gorev yapanlar tarafindan hazirlanan makale, bilimsel 0 0 0
bilimsel yayinlari yaylim say1sl
7.2. Okulda gorev yapanlar tarafindan yazilan kitap sayisi 0 0 0
8. Spor kuliibii 8.1. Lisanslt sporcu 6grenci sayisi 0 0 0
faaliyetleri 8.2. Ulusal diizeyde basar1 saglayan 6grenci sayisi 0 0 0
9. Ogrenci devam 9.1. Devamsizliktan kalan 6grenci sayisi 0 0 0
durumu 9.2. Onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi
10. Sosyal kuliiplerin 10.1. Sosyal kuliipler tarafindan yapilan etkinlik sayisi
¢alismasi 10.2. Sosyal kuliipler tarafindan yapilan etkinliklere katilan 6grenci
sayisl
11. Personel devam 11.1. Sevk alan personel sayisi
durumu 11.2. Bir egitim doneminde 1 haftadan fazla rapor alan personel sayisi
12. Rehberlik 12.1. Rehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci orani %
hizmetleri
13. Okulun dis cevre 13.1. Yiiriitilen proje sayis1
(T“{'ji?ig‘ﬁdﬁéﬁ)& 13.2. Elden edilen nakdi hibe miktars (TL) 0 0 0
13.3. Proje kapsaminda kurulan fiziki mekan (atélye, spor salonu, 0 0 0

tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere
katilma ve bu
projelerden
yararlanma durumu

kiitiiphane vb.) say1s1




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanir. Dis ¢evreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yap1, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, c¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler
vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu

unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bubdéliimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve kosullari
degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve ‘“tehditler” boéliimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaglarin belirlenmesi ise stratejilerin
gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis ¢evrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek analiz
etmek, ortaya cikabilecek firsat-tehditleri onceden tahmin edip gerekli onlemleri almak
zorundadir.

Okul/kurum ig¢i analizde, saglikl1 bir sekilde ortaya konan gii¢lii ve zay1f yonler, ¢evre analizi
asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler

belirlenmelidir.



Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

[1Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
[/Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarmin incelenmesi,
[1Yasal yiikiimliiltiklerin belirlenmesi,
[1Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
[1Okul/kurum g¢evresindeki politik durum.

[1Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel
gelir durumu,
[s kapasitesi,
[1Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
[JOkul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
"I Tasarruf saglama imkanlart,
Issizlik durumu,
[1Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,
_IKullanilabilir biitge

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

[IKariyer beklentileri,
[JAilelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden c¢ekirdek aileye gecis,
erken yasta evlenme vs.),
[INiifus artisi,
[1Gog,
[INiifusun yas gruplarina gore dagilimi,
Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi,
liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),
[1Beslenme aligkanliklari,
[1Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
" le- Devlet uygulamalari,
_|Dijital Platformlar {izerinden uzaktan egitim
imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik
araglar
Personelin ve dgrencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi1

Cevresel Etkenler

[1Hava ve su kirlenmesi,

[Toprak yapisi,

[IBitki ortiisti,

[1Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢aligmalar,
[ICevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

[1Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)




GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidirii/mudiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor

ayrimi yapilmistir.

2.8.1. Giiclii Yonler ve Zayif Yonler

Gigli Yonler
Ogrenciler 1-Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi
2-Ogrencilerin 6grenme motivasyonlarmin yiiksek olmasi
Caliganlar 1-Kurum yoéneticilerinin deneyimli ve igbirligine yatkin olmasi
2-Glglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
Veliler 1-Velilerimiz egitim siirecinde d6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is birligi i¢cinde olmast.
2-Okul -Aile isbirligine 6nem veren velilerimizin olmasi
Bina ve Yerleske 1-Okul binasimin ilge merkezinde yer almasi.
2-Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi
Donanim 1-Simif fiziki donanimlarimin yeterli olmasi
2-ADSL baglantisinin olmast
3-Her sinifta akilli tahta, projeksiyon makinesi vb. olmasi
Biitce Bakanligin genel merkezi biitgeden kirtasiye, temizlik vb ihtiyaglarimizi karsilamasi.
Yonetim Siirecleri Yonetim siirecleri icerisinde Ogretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve velilerimizin goriisleri
alinarak basarili bir yonetim siireci olmas.
Iletisim Siirecleri Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasi.




Zayif Yonler

Ogrenciler 1-Teknolojik aletlere bagimliligin artisi.
2-Ogrenciler aras1 sosyal-kiiltiirel ve sosyal ekonomik farkliliklar.

Caliganlar 1-Okul Personeline yonelik okul dis1 etkinliklerin ikili egitimden dolay: yetersiz olmasi
2-Egitimde sinif yonetimi, yeni yaklagimlar ve egitim yontemleri konusunda hizmet i¢i egitim
alinmasi.

Veliler 1. Velilerin okul ve egitim dgretime yonelik olumsuz tutumlari

2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri

Bina ve Yerleske

1-Ikili egitimin ders dig1 sosyal faaliyet ve sosyal kuliip ¢aligmalarina firsat vermemesi
2-Yapi siirmekte olan okul binamizdan dolayi, suan ti¢ farkli egitim binalarinda egitim goriilmesi
3-Servis ara¢ yolunun olmamasi

Donanim 1-Okulda bir spor salonunun olmamasi
2-Destek egitim odalarinin olmamast
3-Kiitiiphane ve laboratuarin olmamasi
Biitce Sosyal etkinliklerin gesitlendirilebilmesi igin yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Siirecleri

1-Personel verimliliginin arttirtlmast
2-Tim paydaglarin yonetime dahil edilmesi

Iletisim Siiregleri

Caliganlarin birlik ve beraberlik i¢inde hareket etmesi

2.8.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Politik Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi ve degerlendirilmesi

Ekonomik 1-Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmasi
2-Kaymakamlik, Belediye, Sivil Toplum Kuruluglarindan yararlanilabilir.
3-Ekonomik durumu iyi olan velilerden yararlanilmasi

Sosyolojik 1-Okul ve cevresinin kalkinmasii saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip
yayginlastirilmasi
2-Geleneksel aile yapisinin korunmasi
3-Ilgemizin yetistirdigi bireylerin iilkemize sosyal, kiiltiirel ve siyasal yapilanmasina
onemli katkilar saglamasi

Teknolojik Teknoloji araciligryla egitim Ogretim faaliyetlerinin gelismesine, 6grenme siireclerinin
hizlanmasina katki saglamistir

Mevzuat-Yasal MEB’IN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri

Ekolojik Cevre bilincinin toplumda , resmi ve 6zel kuruluslarda {ist seviyede olmas1




Tehditler

Politik 1-Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi
2-Okulumuzda ¢alisan personellerin egitim politikasi nedeniyle ¢ok sik degismesi

Ekonomik Egitimde kullanilan ders arag, gereclerine dayali giderlerin artmasi nedeniyle ailelerin ve
egitim kurumlarinin bu ihtiyaglari kargilamada yetersiz kakmasi.

Sosyolojik 1-Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iligkin beklenti ve algisinin farkli olmasi
2-Medyanin (internet, diziler, sosyal medya vb.) 6grenciler iizerinde olumsuz etkilerin olmasi

Teknolojik 1-Internet kullaniminda giivenligin tam olarak saglanamamasi

2-Teknolojinin kullanimindan kaynaklanan bilisim suglarinin artmasi

Mevzuat-Yasal

1-Egitim 6gretim ¢alismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar

2-Personel atama ve gorevlendirmede tartismaya agik durumlarin olmasi

Ekolojik

1-Toplumun gevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢evre farkindaliginin azligi

2-Belediyenin ¢evre temizligi konusundaki eksiklikleri




2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢erg¢evesinde gerceklestirilen tiim caligmalardan elde edilen veriler; paydas

anketleri, toplanti tutanaklari vs. g6z Oniinde bulundurularak ozet bir bakis gelistirilmesi

stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulagsmak i¢in temel yapiy1 olusturacaktir. Tablo

23’te  farkli durum analizi

orneklendirilmistir.

bulgular

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

icin birer Ornek tespit ve

ihtiyaglar alani

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

Intiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler

saptanmistir.

Izleme ve degerlendirme icin

etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi

Aileler ile iletisim ve isbirligi
yetersizdir.

Aileler ile iliskileri giiglendirecekbir
ekosistemin kurulmasi

Okul i¢i Analiz

Ogrencilerin 6grenme stilleri
arasinda en yiiksek yiizde

(%80) sosyal 6grenmedir.

Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

agirlik verilmesi




2. GELECEGE BAKIS

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  Ogretmenlerimiz, &grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarrmiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Mutlu, 6zgilivenli, basarily, ilkeli, duyarl, agik fikirli, arastiran-sorgulayan, iletisim
becerileri gelismis, 6grenmeye ve yeniliklere agik, entelektiiel, 6z degerlendirme yapabilen, is
birligine yatkin, yaratici ve elestirel diisiinen, akilci, cesaretli, cok yonlii, ulusal kiiltiirtinii
O0zliimsemis, ayn1 zamanda kiiresel bakis agisina sahip bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Cagin ve gelecegin becerileriyle donanmis, bilime sevdali, kiiltiire merakli ve duyarl,
nitelikli, akademik, sosyal, kiiltlirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis
ahlakl1 bireyler yetistiren ve ilgemizde tercih edilen bir okul olmaktir.



3.2.Temel Degerler

1) INSAN: Her seyde insam temel deger olarak ele aliniz. Biitiin paydaslarimizin saghg,
mutlulugu ve basarisi igin gayret gosteririz. Ozellikle ¢cocuklarimizi bu dogrultuda yénlendirip,

motive ederek hayata hazirlariz.

2) SEVGI VE SAYGI: Biitiin paydaslarimiz igin vazgecilmez iki degerimizdir. Biitiin
paydaslarimiz1 karsilikli sevgi ve saygiya dayali bir diinya i¢inde yasatarak memnuniyetlerini
saglamak esastir. Bunun i¢in birbirimizi dinlemeye ve anlamaya varsa, sorunlar1 birlikte

cozmeye Ozen gosteririz.

3) KATILIMCILIK VE PAYLASIMCILIK: Ekip anlayisimizin ve takim olarak calisma
ruhumuzun gostergesidir. Paydaslarimizin alinan kararlara ve yapilan etkinliklere katilimi ve

bunlarin sonuglarinin paylasimi yonetimde yayilmayi, verimde ve basarida artis1 getirmektedir

4) YENILIKCILIK: Ogrencilerimizi iireticilige ve yenilik¢i olmaya 6zendirir ve tesvik ederiz.
Okulumuzda yiiriitilen projeler, yapilan yarigmalar bu hedefimize ulagmada bagvurulan

araclardir.

5) BILIMSELLIK: Kurumumuz i¢in olmazsa olmaz olarak kabul edilen ana
degerlerimizdendir. Ulu Onder Atatiirk'iin "Hayatta en hakiki miirsit ilimdir" sziinden hareketle
bilimsel ve gergekei diisiinceyi tiim paydaslarimiza o6zellikle, Ggrencilerimize benimsetip,
davrams haline getirterek, yine Ulu Onderimizin gosterdigi hedef olan iilkemizi ¢agdas uygarlik
seviyesinin lizerine ¢ikarma idealini gergeklestirmek temel iilkiimiizdiir. Bunun i¢in gerek ders,
gerekse ders dis1 etkinliklerde bilimsel verileri ve gercek¢i yaklagimlari 6ne ¢ikararak

ogrencilerimizi bilimsel ve gercekei diisiinceye alistiririz.
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3. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN

BELIRLENMESI

TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Amac 1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donamimh olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢calismalar yapilarak azaltilacaktir.

PG.1.1.1 Ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan 6grencilerin Tiirk¢e dersi kazanimlarina ulasma orani (%)90

PG.1.1.2 ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 6grencilerin matematik dersi kazanimlaria ulasma orani (%) 85

PG.1.1.3. 20 giin ve {izeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 1,3

PG.1.1.4. 20 giin ve Tlizeri oziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 0

Amag 2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar
kazandirilacaktir.

Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saghkh yasam ve ¢evre bilinci duyarhliga kazandirilacaktir.

PG.2.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayis1 25

PG.2.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayis1 1

PG.2.1.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayis1 228

PG.2.1.4. Cevre bilincinin artirtlmasina yonelik verilen egitim sayis1 1

PG.2.1.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan dgrenci sayis1 30

Amac 4. Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok
yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1. Ogrencilerin bilimsel, Kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim oram artirilacaktir.

PG.4.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci oran1 (%) 50
PG.4.1.2 Bir egitim ve dgretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci orani (%) 80

PG.4.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%) 30

PG.4.1.4 Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel cocuk oyunlart alt basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) 25

PG.4.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi. 1

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Amac 3. Egitim ortamlarin fiziki imkanlan gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢calismalara yer verilecektir.

PG.3.1.11yilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) sayis1. 0



Amag 1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist dgrenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Ilkokullarda Yetistirme Programina (I'YEP) dahil olan
ogrencilerin Tiirkge dersi kazanimlarina ulasma orani (%) 25 90 95 100 100 100 100

[lkokullarda Yetistirme Programina dahil olan

ogrencilerin matematik dersi kazanimlarina ulasma orant o5 85 ) 95 100 100 100
(%)

20 giin ve tizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani
(%) 25 13 11 1 0.8 0.5 0.4

20 giin ve tizeri 6ziirlii devamsizlik yapan §grenci orani

(%) 25 0 0 0 0 0 0

Ogrencilerin Tiirkgedersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.




Amag 2. Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.

Ogrenci bagina okunan Kitap sayisi

Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayis1 20 1 2 2 3 3 4

Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime
katilan 6grenci sayisi 20 228 250 300 350 400 500

Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim
say1st 20 1 1 2 2 3 3

Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere
katilan 6grenci sayisi 20 30 100 150 200 300 300

Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

Tiirk¢e dersinde ders saatinin bir béliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir.
Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi sekildediizenlenecektir.

Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

Ogrencilerin ¢evrebilincinin artirllmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.




Amag 4. Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orami artirilacaktir.

Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci 20 50 55 60 65 70 75
orant (%)

Bir egitim ve dgretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci orani (%) 20 80 85 90 95 100 100

Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarigma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%) 20 30 35 40 45 50 50

Okulda bir egitim ve 6gretim y1linda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt
basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) 20 25 35 45 55 60 70

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi. 20 i 2 3 3 3 3

Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim,
spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar:1 artirilacaktir.

Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde yiiriitiillen bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.




TEMA Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm
AMAC Amag 3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
HEDEE Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligsmalara yer verilecektir.
No PERFORMANS Hedefe | Mevcut HEDEF
GOSTERGESI Etkis| 2023 2024 2025 2026 2027 | 2028
Iyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu,
PG.3.1.1 | kiitiiphaneler, atolyeler vb.) say1si. 100 0 3 4 4 4 4
No | STRATEJILER
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.




TOPLAM MALIYET TABLOSU

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 1.000,00b 1.000,00b 1.500,00% 1.500,00% 2.000,00% 7.000,00%
Hedef 1.1 1.000,00b 2.000,008 2.000,00b 2.500,00b 3.000,00% 10.500,00%
Hedef 1.2 2.000,005 2.500,00% 2.500,00% 3.000,00% 5.000,00% 15.000,00%
Amag 2 1.000,00b 1.000,00 1.500,00% 1.500,00% 2.000,00% 7.000,00%
Hedef 2.1 1.500,00% 2.000,00% 2.000,00% 2.500,00% 3.000,00% 11.000,00%
Hedef 2.2 1.500,00b 2.000,00b 2.000,008 2.500,008 3.000,00% 11.000,00%
Hedef 2.3 1.500,00% 2.000,00% 2.000,00% 2.500,00% 3.000,00% 11.000,00%
Hedef 2.4 1.500,00b 2.000,00 2.000,008 2.500,008 3.000,00% 11.000,00%
Hedef 2.5 1.500,00 2.000,00% 2.000,00% 2.500,00% 3.000,00% 11.000,00%
Amacg 3 2.500,00b 3.000,006 3.500,00% 3.500,00% 4.000,00% 16.500,00%
Hedef 3.1 2.500,00 3.000,00% 3.500,00% 3.500,00% 4.000,00b 16.500,00%
Hedef 3.2 2.500,00b 3.000,00% 3.500,008 3.500,008 4.000,00% 16.500,00%
Hedef 3.3 2.500,00b 3.000,00b 3.500,008 3.500,006 4.000,00b 16.500,00%
Hedef 3.4 2.500,00b 3.000,00% 3.500,008 3.500,00% 4.000,00% 16.500,00
Hedef 3.5 2.500,00b 3.000,00% 3.500,00% 3.500,00% 4.000,00b 16.500,00%
Genel Yonetim Giderleri 2.500,00% 3.000,006 3.500,00% 3.500,00% 4.000,00% 16.500,00%
TOPLAM 30.000,00b 37.500,00b 42.000,00b 45.500,00b 55.000,00% 210.000,00b




OGRENCI ANKET SONUCLARI

Odretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim.

97 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okul middri ile ihtivag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

97 vanit




Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

a7 yanit

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinr.

97 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum




Okulda kendimi givende hissediyorum.

97 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum
@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérisleri alinir.

a7 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

& Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

9.3% .-




Odretmenler yenilie acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler
kullanmaktadir.

97 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Derslerde konuya gére uygun arag gerecler kullamiimaktadir.

97 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ EKatilmiyorum




Tenefflislerde ihtiyaclanimi giderebiliyorum.

97 vanit

Okulun ici ve disi temizdir.

97 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Eatiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum



Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

97 vanit

Okul kantininde satilan malzemeler saghkh ve givenlidir.

97 vanit

10,3%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler diizenlenmektedir.

97 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum



VELI ANKET SONUCLARI

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda &greniyorum.

138 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum
@ Kararsizim

/ @ Kismen Katiliyorum
)_ @ Katilmiyorum

ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

138 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum




Okula ilettidim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

138 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kathyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

138 yanit

| A

26.8%

42 3%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Odretmenler yenilife acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler

kullanmaktadir.

138 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum



Okul, teknik arag ve gere¢ yoninden yeterli donanima sahiptir.

138 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

138 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum




Okulda yabanc kisilere karsi glvenlik énlemleri alinmaktadir.
138 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
& Katlmiyorum

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gérislerimiz dikkate alinir.

138 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
44.9% @ Katilmiyorum




Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

138 yanit

@ Eesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler dizenlenmekiedir.

138 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum




E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.

138 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Cocudumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastidini disiniyorum.

138 yanit

@ Kesinlikle Katilryorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum




OGRETMEN ANKET SONUCLARI

Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlann katihimiyla alinir.

30 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

30 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum




Her tirlt édillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

30 yanit

Kendimi, okulun dederli bir Uyesi olarak gordrim.

30 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kizsmen Katiliyorum
@ Katilmiyorum



Calistifim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

30 yanit

@ Kesinlikle Katihyorum
@& Katihyorum

& Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okul, teknik arag ve gereg yoniunden yeterli donanima sahiptir.

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katihyorum
@ Kararsizim
@ Kismen Katilyorum
@ Katilmiyorum

40%

30 yanit




Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

30 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katilhyorum
@ Katilmiyorum

Okulda galsanlara yénelik sosyal ve kiltlrel faaliyetler diizenlenir.

30 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katilhyorum
@ Katilmiyorum

N\, 13.3%
\

N
N,




Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

30 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Okulumuzda yerelde ve toplum (zerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar
yapmaktadir.

30 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum




Yoneticilerimiz yenilikgi dislincelerin uygulanmasini tesvik etmektedir.

30 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir.

30 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiiyorum
@ Katilmiyorum

Okulumuzda sadece &gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

30 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum




